




 4. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  

  4.1 การประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการลุมน้ำผูทรงคุณวุฒิ 

และการคัดคานผูสมัคร 

   สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติภาค 4 จะประกาศรายชื่อบุคคลท่ีสมัครเขารับการ

สรรหาเปนกรรมการลุมนำ้ผูทรงคุณวุฒิ ในเขตลุมน้ำภาคใตฝงตะวันตก ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 และ

กำหนดระยะเวลาใหมีการคัดคานผูสมัคร ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565  

โดยปดประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครไว ณ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติภาค 4 

และประกาศทางเว็บไซต สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ www.onwr.go.th 

   ในการพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติงานและประสบการณท่ีแสดงใหเห็นถึง

การเปนผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับทรัพยากรน้ำเปนท่ีประจักษ การแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับ 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในเขตลุมน้ำของผูสมัคร ตามขอ 17 วรรคสอง คณะกรรมการสรรหาอาจเชิญ

ผูสมัครมาใหขอเท็จจริง ชี้แจง แสดงความรู ความสามารถ และวิสัยทัศน หรือใหขอมูลเพ่ิมเติมก็ได  

ท้ังนี้ การคัดคานผูสมัครตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูคัดคาน ยื่นตอผูอำนวยการสำนักงานทรพัยากรน้ำ

แหงชาติภาค 4 เลขท่ี 161/8 หมู 4 ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84100 โทรศัพท 0 7727 0961 

และแสดงเหตุผลพรอมท้ังขอเท็จจริง ขอโตแยง หรือขอกฎหมายท่ียกข้ึนอางอิงในคำคัดคานนั้นดวย และ

กรณีมีขอสงสัยในการคัดคาน คณะกรรมการสรรหาอาจเชิญผูคัดคานมาชี้แจงดวยก็ได 

  4.2 ประเด็นคำถามเพ่ือใหผูสมัครแสดงวิสัยทัศนในการบริหารทรัพยากรน้ำ   

   “ทานจะมีวิสัยทัศน ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ในฐานะของกรรมการลุมน้ำ

ผูทรงคุณวุฒ ิในคณะกรรมการลุมน้ำภาคใตฝงตะวันตกอยางไร”  

  4.3 เกณฑการใหคะแนน 

    คณะกรรมการสรรหากรรมการลุมน้ำผูทรงคุณวุฒิ จะพิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิ

จากรายชื่อผูสมัครท่ีสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติภาค 4 เสนอ  โดยใชวิธีลงคะแนนลับ ซ่ึงเกณฑการให

คะแนนรวมท้ังหมด 100 คะแนน ของกรรมการสรรหาแตละคน แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย 

   (1) ดานผลงานหรือผลการปฏิบัติงานและประสบการณท่ีแสดงใหเห็นถึงการเปนผูมี

ความรูและประสบการณเก่ียวกับทรัพยากรน้ำของผูสมัคร จำนวน 50 คะแนน  โดยคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาจาก ผลงานเชิงประจักษ ดานเอกสารหรือประสบการณท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ผลงานการถายทอดองคความรู การเปนวิทยากรดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ผลงานดานปฏิบัติหนาท่ี

ในองคกรท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เชน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงาน ผลงานการไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ และผลงานเดน

ดานอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ในพ้ืนท่ีลุมน้ำท่ีสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูสมัครระบุไวในใบสมัคร 

   (2) คะแนนดานวิสัยทัศนในดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ จำนวน 50 คะแนน  

โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาจากประเด็นตางๆ ไดแก วิสัยทัศน ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  

ในฐานะของกรรมการลุมน้ำผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการลุมน้ำภาคใตฝงตะวันตกอยางไร เปนตน   

ซ่ึงผูสมัครระบุไวในใบสมัคร (ตามประเด็นคำถาม ขอ 4.2) 
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